Regulamin Zespotu Rzeczoznawcow dziatajgcego w ramach Matopolskiej Okregowej Izby Architektow
przyjety na posiedzeniu Rady MpOIA w dniu 25.06.2014 r.

1. Zespot Rzeczoznawcdw przy MpOIA, zwany dalej Zespotem, petni funkcje doradcze i analityczne
dla potrzeb wsparcia merytorycznego czynnosci zawodowych wykonywanych przez cztonkdw lzby.

2. Celem dziatania Zespotu jest udzielanie porad i wyjasnien a takze przeprowadzanie analizy wybranych
problemoéw praktycznych, zwigzanych z wykonywaniem zawodu architekta, tak indywidualnych,
jak i ogdlnych w zakresie szeroko pojetej sztuki budowlanej i zasad wiedzy technicznej.

3. W skiad Zespotu moze wejs¢ architekt, bedgcy cztonkiem MpOIA, posiadajgcy tytut rzeczoznawcy
w specjalnosci architektonicznej lub minimum dziesiecioletnig praktyke w wykonywaniu zawodu
po uzyskaniu uprawnien projektowych bez ograniczen.

4. Zespdt moze zaproponowacd a Rada postanowic o przyjeciu do Sktadu Zespotu - cztonka Izby
Architektow ktdry nie spetnia warunkéw okreslonych w pkt. 3, jednakze posiada inne kompetencje,
istotne dla pracy w Zespole.

5. Zespo6t Rzeczoznawcodw wspotpracuje z Zespotem ds. Legislacji oraz Radcg Prawnym, a w miare potrzeb
nawigzuje kontakt z rzeczoznawcami Izby Inzynieréw.

6. Zramienia Rady MpOIA powotywany jest koordynator, ktérego zadaniem jest: kierowanie pracami
Zespotu, zapewnienie wspotdziatania z organami statutowymi lzby oraz nawigzywanie i realizowanie
kontaktow zewnetrznych, w tym min. z MOIIB. Koordynator zapewnia rowniez wspdtdziatanie
z Zespotem do spraw legislacji MpOIA.

7. Zespdt, na pierwszym spotkaniu konstytuuje sie poprzez wytania z posrdd siebie trzyosobowej Rady
Zespotu, w tym Sekretarza.

8. Zadania Rady: wspotdziatanie z koordynatorem w zakresie organizowania pracy zespotu, a takze
przygotowywanie plan dziatania, zadan biezgcych i dtugoterminowych oraz harmonogramu dziatan.

9. Zadania Sekretarza: przygotowywanie programéw spotkan (na podstawie wnioskéw zgtoszonych przez
koordynatora, oraz pozostatych cztonkéw Zespotu), opracowywanie pism, prowadzenie
sprawozdawczosci, koordynacja rozliczen finansowych Zespotu, inne zadania, w miare koniecznosci.

10. Nadzér nad praca Zespotu sprawuje Rada MpOIA.

11. Cztonkom Zespotu przystuguje:
- zwrot kosztéw dojazdu dla oséb mieszkajgcych poza Krakowem - wg stawek przyjetych w MpOIA.
- rekompensata za utracone zarobki w ramach posiedzen Zespotu - wg stawek przyjetych w MpOIA,
przy czym przyjmuje sie , ze jeden dzien roboczy to minimum 3 godziny pracy wraz z dojazdem na
rzecz Zespotu.

12. Cztonkom Rady MpOIA nie przystuguje dieta z tytutu pracy w Zespole.

13. Zwrot kosztow za dojazdy oraz rozliczenie rekompensat nastepuje po przedtozenia Radzie MpOIA
wykonanego w formie pisemnej zestawienia zawierajgcego informacje, w ktérych dniach i przez jaka
osobe wykonywana byta praca oraz opis tej pracy, potwierdzonego przez Koordynatora z ramienia
Rady MpOIA.

14. Rada MpOIA zapewnia obstuge prawng dziatan Zespotu.

Rada MpOIA



