Regulamin zespotéw problemowych
Rozdziat |
Przepisy ogdlne
§1

Regulamin niniejszy okresla organizacje i tryb dziatania zespotéw problemowych funkcjonujgcych
w ramach Matopolskiej Okregowej lzby Architektéw RP, powotywanych i podporzgdkowanych Radzie
Matopolskiej Okregowej IA RP

llekro¢ mowa w Regulaminie o:

Przewodniczacego — nalezy rozumieé¢ przez to Przewodniczgcego Rady Matopolskiej Okregowej Izby
Architektow RP;

Izbie — nalezy rozumieé przez to Matopolska Okregowa Izbe Architektéw RP;

Radzie — nalezy rozumieé przez to Matopolska Okregowgq Rade Izby Architektéw RP;
Zespole — nalezy rozumie¢ przez to zespot problemowy utworzony przez Rade;
Koordynatorze — nalezy rozumie¢ przez to koordynatora Zespotu

Cztonek Zespotu — architekt bedgcy czynnym cztonkiem MPOIA;

Ekspert Zewnetrzny — osoba o odpowiednich kwalifikacjach, powotana przez Koordynatora Zespotu, dziatajgca
nieodptatnie jako podmiot wspierajgcy Zespot;

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne
§2

1. Zespodt jest organem pomocniczym, powotywanym przez Rade, dziatajgcym pod merytorycznym nadzorem
Rady.

2. Wszelkie opracowania i dokumenty przygotowywane w ramach dziatalnosci zespotéw sg materiatami
wewnetrznymi Rady. Opinie, stanowiska i dokumenty opracowane w zespotach, sg przekazywane do
dyspozycji Rady.

3. Niezaleznie od zadan jakie Zespoty realizujg zgodnie ze swoimi celami oraz instrukcjg kancelaryjng, Rada
moze zleca¢ Zespotom zadania do realizacji, ktére Koordynator uwzglednia w planie prac Zespotu.

4. Rada zapewnia obstuge prawng oraz administracyjno-techniczng Zespotu, w tym m.in. zapewnia personel,
sale posiedzen, napoje, zaplecze informatyczne, archiwizacje wszelkich dokumentéw w tym opracowan,
danych, itp.

§3

1. Prace Zespotow prowadzi Koordynator, a w razie czasowe] niedyspozycji zastepuje go wyznaczony przez
Rade MPOIA RP zastepca.

2. Koordynator moze wystepowac do Rady z wnioskami dotyczgcymi zakresu prac oraz zasad funkcjonowania
zespotu.

3. Zespot sporzadza sprawozdanie z biezacej dziatalnosci, ktére przedstawia Radzie raz w roku oraz na
wezwanie Przewodniczgcego lub Rady, w terminie do 3 tygodni od wezwania. Koordynator informuje Rade
o podejmowanych dziataniach, realizacji programu oraz biezgcych sprawach podczas posiedzen Rady, jesli
program posiedzenia Rady zawiera taki punkt.

4. Zespot sporzadza i przedstawia Radzie coroczne sprawozdanie z dziatalnosci, uwzgledniajgce wykonane
prace i poniesione wydatki. Sprawozdanie przedktadane jest Radzie zgodnie z harmonogramem
przygotowan do Okregowego Zjazdu lzby Architektéw RP.
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Rozdziat Il
Powotanie oraz obowigzki cztonkéw zespotow
§4
Zespoty powotuje w drodze uchwaty Rada. Uchwata o powotaniu zespotu, okresla w szczegdlnosci:
a. nazwe zespotu
b. cel powotania, zakres dziatan i kompetencji, oraz jesli jest taka potrzeba — zadania szczegétowe
c. Koordynatora

Rada wyznacza ze swego grona Koordynatora pracy zespotu oraz przyjmuje do sktadu zespotu zgtoszone
kandydatury w gtosowaniu zwyktym odnotowanym w protokole posiedzenia. W tym samym trybie nastepuje
odwotanie z funkgcji lub cztonkostwa w zespole.

Rada okresla wymagania dla kandydatow odpowiednie dla charakteru pracy i celu kazdego z zespotéw oraz
wzor formularza zgtoszeniowego do Zespotu stanowigcego zatgcznik do regulaminu.

Na pierwszym posiedzeniu, na wniosek Koordynatora Zespdt dokonuje wyboru Sekretarza Zespotu sposrod
swoich cztonkéw.

Informacje o wyborze Sekretarza Koordynator Zespotu przekazuje do Sekretarza Rady.

W przypadku ztozenia rezygnacji z petnionej funkcji lub cztonkostwa w zespole - staje sie ona skuteczna
z chwilg ztozenia jej Koordynatorowi. Koordynator informuje o rezygnacji Rade. Rezygnacja Koordynatora
staje sie skuteczna z chwilg jej ztozenia Radzie.

W przypadku odwotania przez Rade Koordynatora, Rada na tym samym posiedzeniu dokonuje wyboru
nowego Koordynatora lub wyznaczy osobe petnigca ich obowigzki na czas okreslony.

W przypadku rezygnacji przez Koordynatora z funkcji Rada dokonuje wyboru nowego Koordynatora zespotu
na najblizszym posiedzeniu Rady, odbywajgcym sie po ztozeniu rezygnacji.

Do zakresu czynnosci Koordynatora nalezy:

a. kierowanie pracami Zespotu

b. reprezentowanie Zespotu wobec Rady i innych organdéw Izby,

c. opracowanie planu pracy zespotu w celu przedtozenia Radzie do akceptacji
d. podziat pracy miedzy Cztonkéw Zespotu.

e. zwotywanie posiedzen i przewodniczenie obradom Zespotu

f.  zarzadzanie gtosowania w okreslonych sprawach w toku posiedzenia.

Zakres obowigzkéw Sekretarza Zespotu uzgadniany jest miedzy Sekretarzem a Koordynatorem. Do
obowigzkow Sekretarza Zespotu nalezy m. in. biezgca wspotpraca z Sekretarzem Rady oraz Biurem Rady w
zakresie powierzonych mu obowigzkdéw, sprawowanie pieczy nad nalezytym formutowaniem stanowisk
Zespotu, redagowanie pism kierowanych do Rady i protokotowanie posiedzen Zespotu.

Cztonek Zespotu moze zosta¢ odwotany z cztonkostwa w Zespole przez Rade na wniosek Koordynatora lub
Przewodniczacego.

Mandaty wszystkich cztonkdéw Zespotu wygasaja z uptywem kadencji Rady. Przy stwierdzeniu braku
zaangazowania w prace w zespole albo wobec powziecia informacji o prawomocnym skazaniu cztonka przez
sad dyscyplinarny rada moze usung¢ cztonka zespotu z jego sktadu.



Rozdziat IV
Zadania zespotow
§5
Zespoty problemowe realizujg cele okreslone przez Rade. Odpowiednio do swoich kompetencji Zespoty:
a. opracowujg analizy i propozycje opinii projektéw aktéw prawnych, a takze wewnetrznych regulacji Izby,
b. zgtaszajg postulaty zmian w przedmiocie obowigzujgcych aktow prawnych,

c. wystepuja z propozycjami zmian w wewnetrznych regulacjach Izby, w tym w szczegdlnosci
w Statucie,

d. monitorujg na biezgco procesy legislacyjne i przygotowuja propozycje stanowiska lzby odnosnie do tych
procesow,

e. analizujg oraz proponujg interpretacje i wyktadnie obowigzujacych przepisdw na potrzeby prac Zespotu,
oraz w ramach wspierania dziatan na rzecz poprawy warunkdéw wykonywania zawodu przez architektéw,

f.  przygotowuja dziatania Izby w sprawach procesow legislacyjnych, poprawy warunkéw wykonywania
zawodu, ksztatcenia i edukacji, budowania marki Izby,

g. przygotowuja propozycje zakresu dziatan zespotow

Zakres kompetencji i zakres podejmowanych dziatan zespotéw moze by¢ zmieniony, poszerzony lub
ograniczony z inicjatywy Rady lub na wniosek Zespotu, uchwata Rady. Zespoty odpowiednio do swoich
kompetencji, opracowuja i przedktadajg Radzie do akceptacji roczne programy dziatania.

Rozdziat V
Organizacja pracy
§6

Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w czasie ustalonym przez Koordynatora. Koordynator moze uwzglednic
whiosek Cztonka Zespotu albo Cztonka organu lzby o zwotanie dodatkowego posiedzenia, poza terminem
wyznaczonym przez Koordynatora spotkan, a w przypadku odmowy — poinformuje wnioskodawce
0 najblizszym planowanym terminie posiedzenia Zespotu.

Koordynator zwotuje posiedzenie za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail) na adresy wskazane przez
Cztonkéw

Zawiadomienie o posiedzeniu powinno zosta¢ wystane na minimum 7 dni przed planowanym terminem
posiedzenia. W sprawach nagtych, o szczegdlnym znaczeniu - posiedzenie moze by¢ zwotane w drodze
konsultacji mailowych lub telefonicznych bez zachowania ww. 7-dniowego terminu.

Rada zapewni Zespotom obstuge prawng. Prawnik moze uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach Zespotu
z gtosem doradczym. Zakres pomocy prawnej $wiadczonej przez prawnika ustalany jest przez Koordynatora.

W posiedzeniach Zespotu mogg uczestniczy¢ cztonkowie Rady na prawach Cztonka Zespotu oraz zaproszeni
goscie, ktérym przystuguje gtos doradczy.

Ostateczne brzmienie opinii ustalone jest przez Koordynatora.
Opinie przyjete przez Zespot przekazywane sg do Rady.

Z posiedzen Zespotu sporzadzany jest protokdt zawierajacy kluczowe ustalenia poczynione w toku
posiedzenia. Protokdét powinien zosta¢ podpisany przez Koordynatora oraz Sekretarza Zespotu,
w najkrétszym mozliwym czasie po zakoriczeniu posiedzenia. Protokdt, po podpisaniu przesyftany jest do
Cztonkdéw Zespotu. W ciggu 3 dni od otrzymania protokotu, kazdy Cztonek Zespotu moze zgtosi¢ pisemnie
(e-mailem) zastrzezenia do tresci protokotu. Zastrzezenia sg przedmiotem obrad w toku kolejnego
posiedzenia.

Protokoty z posiedzen oraz stanowiska przyjete przez Zespdt przekazywane s3, po uptywie okresu na
zgtaszanie zastrzezen co do ich tresci (zgodnie z ust. 9), Przewodniczacemu i Sekretarzowi Rady.



Rozdziat VI
Przepisy korncowe
§7

Wydatki Zespotu pokrywane sg z budzetu lzby, w ramach srodkéw zapreliminowanych w budzecie dla
danego Zespotu, przyjetym przez Zjazd Okregowy.

Koordynator przedstawia Radzie projekt pracy powigzany z projektem preliminarza budzetowego Zespotu
na kolejny rok budzetowy.

Decyzje w przedmiocie wyptaty diet na rzecz cztonkéw Zespotu oraz zwrotu wydatkéw za przejazdy
i noclegi podejmuje Rada, na wniosek Koordynatora.

Jezeli dany wydatek nie zostat przewidziany w budzecie, wowczas warunkiem jego dokonania jest uprzednia
uchwata Rady dotyczaca akceptacji podjecia tego dziatania z okresleniem wysokosci oraz zZrddfa
finansowania.

Cztonek Zespotu traci prawo do diety z tytutu zasiadania w Zespole z chwilg odwotania albo rezygnacji
z cztonkostwa w Zespole.

Koordynator jest zobowigzany do rozestania cztonkom Zespotu niniejszego regulaminu.



Formularz zgtoszeniowy do Zespotu roboczego dziatajgcego przy Radzie MPOIA RP —Zatgcznik nr 1

Imie i nazwisko kandydata

Nr telefonu

Adres e-mail

Nr cztonkowski nazwa Zespotu®

Miejsce zamieszkania

Miejsce zatrudnienia

Stanowisko pracy

Opis przebiegu praktyki zawodowej z podaniem dat

Uzasadnienie akcesu do pracy w Zespole

Wymagane zatgczniki:

Aktualne zaswiadczenie o przynaleznosci do Matopolskiej Okregowej Izby Architektéw RP

LW przypadku akcesu do wiecej niz jednego zespotu nalezy wypetni¢ odpowiednig ilo$¢ formularzy.




Wymagania dla kandydatéw do Zespotu ds. Legislacji? — zatagcznik nr 2

Cztonkostwo w MPOIA RP Obowigzkowe

Staz pracy (cztonkostwo w MPOIA RP) Min. 5 lat

Staz pracy w organach administracji Nie wymaga sie

Staz pracy na uczelni wyzszej Nie wymaga sie

Staz pracy przy obiektach zabytkowych Nie wymaga sie

Staz pracy przy sporzadzaniu i opiniowaniu Nie wymaga sie

projektéw planistycznych

Nieposzlakowana opinia Brak wyroku skazujgcego sadu dyscyplinarnego

2 Rada Matopolskiej Okregowej Izby Architektéw RP zaktada mozliwo$¢ odstapienia od stawianych wymagan w
uzasadnionych przypadkach — niniejsze wymaga uzasadnienia w drodze uchwaty Rady.




Wymagania dla kandydatéw do Zespotu Rzeczoznawcdw? — zatacznik nr 3

Cztonkostwo w MPOIA RP Obowigzkowe

Staz pracy (cztonkostwo w MPOIA RP) Min. 10 lat

Staz pracy w organach administracji Nie wymaga sie

Staz pracy na uczelni wyzszej Nie wymaga sie

Staz pracy przy obiektach zabytkowych Zalecane

Staz pracy przy sporzadzaniu i opiniowaniu Nie wymaga sie

projektéw planistycznych

Nieposzlakowana opinia Brak wyroku skazujgcego sadu dyscyplinarnego

3 Rada Matopolskiej Okregowej Izby Architektéw RP zaktada mozliwo$¢ odstgpienia od stawianych wymagan w
uzasadnionych przypadkach — niniejsze wymaga uzasadnienia w drodze uchwaty Rady.




Wymagania dla kandydatéw do Zespotu Warunkéw Wykonywania Zawodu® — zatgcznik nr 4

Cztonkostwo w MPOIA RP Obowigzkowe

Staz pracy (cztonkostwo w MPOIA RP) Min. 5 lat

Staz pracy w organach administracji Nie wymaga sie

Staz pracy na uczelni wyzszej Nie wymaga sie

Staz pracy przy obiektach zabytkowych Nie wymaga sie

Staz pracy przy sporzadzaniu i opiniowaniu Nie wymaga sie

projektéw planistycznych

Doswiadczenie zawodowe Wykonanie — jako autor lub wspétautor — co
najmniej dwdch zrealizowanych projektéw
budynkdéw o powierzchni netto min. 3.500 m2

Nieposzlakowana opinia Brak wyroku skazujgcego sadu dyscyplinarnego

4 Rada Matopolskiej Okregowej Izby Architektéw RP zaktada mozliwo$é odstgpienia od stawianych wymagarn w
uzasadnionych przypadkach — niniejsze wymaga uzasadnienia w drodze uchwaty Rady.




Wymagania dla kandydatéw do Zespotu Ochrony Zabytkéw® — zatgcznik nr 5

Cztonkostwo w MPOIA RP Obowigzkowe

Staz pracy (cztonkostwo w MPOIA RP) Nie wymaga sie

Staz pracy w organach administracji Nie wymaga sie

Staz pracy na uczelni wyzszej Nie wymaga sie

Doswiadczenie z pracy przy obiektach zabytkowych Min. 10 lat lub udokumentowanie do decyzji Rady
Staz pracy przy sporzadzaniu i opiniowaniu Nie wymaga sie

projektéw planistycznych

Nieposzlakowana opinia Brak wyroku skazujgcego sadu dyscyplinarnego

> Rada Matopolskiej Okregowej Izby Architektéw RP zaktada mozliwo$¢ odstgpienia od stawianych wymagan w
uzasadnionych przypadkach — niniejsze wymaga uzasadnienia w drodze uchwaty Rady.




Wymagania dla kandydatéw do Zespotu Urbanistycznego®— zatacznik nr 6

Cztonkostwo w MPOIA RP Obowigzkowe

Staz pracy (cztonkostwo w MPOIA RP) Nie wymaga sie

Staz pracy w organach administracji Nie wymaga sie

Staz pracy na uczelni wyzszej Nie wymaga sie

Staz pracy przy obiektach zabytkowych Nie wymaga sie

Staz pracy przy sporzadzaniu i opiniowaniu Nie wymaga sie

projektéw planistycznych

Nieposzlakowana opinia Brak wyroku skazujgcego sadu dyscyplinarnego

6 Rada Matopolskiej Okregowej Izby Architektéw RP zaktada mozliwo$¢ odstgpienia od stawianych wymagan w
uzasadnionych przypadkach — niniejsze wymaga uzasadnienia w drodze uchwaty Rady.




Wymagania dla kandydatéw do Zespotu Ksztatcenia” — zatacznik nr 7

Cztonkostwo w MPOIA RP Obowigzkowe

Staz pracy (cztonkostwo w MPOIA RP) min. 10 lat

Staz pracy w organach administracji Nie wymaga sie

Staz pracy na uczelni wyzszej Nie wymaga sie

Staz pracy przy obiektach zabytkowych Nie wymaga sie

Staz pracy przy sporzadzaniu i opiniowaniu Nie wymaga sie

projektéw planistycznych

Nieposzlakowana opinia Brak wyroku skazujgcego sadu dyscyplinarnego

Inne W przypadku osoby aplikujacej do Kolegium Sedziow

Konkursowych obowigzuje wypetnienie ankiety
zgtoszeniowej — zatgcznik nr 8

7 Rada Matopolskiej Okregowej I1zby Architektéw RP zaktada mozliwo$¢ odstgpienia od stawianych wymagan w
uzasadnionych przypadkach — niniejsze wymaga uzasadnienia w drodze uchwaty Rady.




ANKIETA ZGtOSZENIOWA KOLEGIUM SEDZIOW KONKURSOWYCH MPOIA — ZAtACZNIK NR 8

Imie, nazwisko

Adres:

Nr telefonu

Adres e-mail:

Strona www

Wyksztatcenie

(poda¢, gdzie i na jakiej uczelni)

Stopien naukowy i zawodowy

(na jakiej uczelni)

Znajomos¢ jezykow obcych

Przynaleznosc¢ do innych organizacji

Prawo petnienia samodzielnych funkcji w
budownictwie (jakie, kiedy i gdzie
wystawione, nr)

Specjalizacja

Praktyka zawodowa (kiedy, gdzie, status)

Otrzymane nagrody i odznaczenia za
dziatalnos¢ zawodowa




Wazniejsze realizacje i prace projektowe

Udziat w konkursach architektonicznych i
urbanistycznych i innych zwigzanych z
twdrczoscia architektoniczng

Udziat w sgdach konkursowych w konkursach
architektonicznych i urbanistycznych i innych
zwigzanych z twdrczoscig architektoniczng

Wazniejsze publikacje naukowe i fachowe,
krytyka architektoniczna

Podpis (Imie, nazwisko nr cztonkowski)



