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Wstep

PoniZsza analiza obejmuje regulacje ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 7 marca 2020 r., poz. 374 - dalej zwanej
specustawq COVID-19) oraz innych ustaw, regulujacych zasady wykonywania dziatalnosci
gospodarczej biur projektowych w szczegélnym okresie stanu epidemii. W sensie Scistym przez
Jtarcze antykryzysowa” nalezy rozumie¢ przede wszystkim regulacje wynikajgce z ustawy z dnia
31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczeg6lnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 31 marca 2020 r., poz. 568, dalej zwanej
réwniez ustawq zmieniajqcq). Dla uproszczenia lektury, z uwagi na fakt, Ze ustawa zmieniajgca
dokonata kluczowych zmian w specustawie COVID-19, dalsze uwagi beda gléwnie oparte na
aktualnym brzmieniu specustawy COVID-19.

Warte odnotowania jest to, ze w tym samym dniu doszto do uchwalenia réwnoczesnie ustawy z dnia
31 marca 2020 roku o zmianie niektoérych ustaw w zakresie systemu ochrony zdrowia zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 31 marca 2020 r., poz. 567).
Réwniez ta ustawa zawiera zmiany specustawy COVID-19 oraz innych ustaw, dostosowujgce system
prawny do stanu epidemii w Polsce. Dalsze analizy uwzgledniaja stan prawny aktualny na 2 kwietnia
2020 r., tj. wynikajacy z obu powyzszych ustaw zmieniajgcych.

PonizZsze omdwienie ma ze swej istoty selektywny charakter, jako ze bardzo wiele regulacji pozostaje
bez wyraZznego zwigzku z organizacjg i wykonywaniem dziatalno$ci zawodowej przez architektéw
(jak - dla przyktadu - zawieszenie wykonywania zobowigzan wynikajacych z najmu w sklepach
wielkopowierzchniowych czy kwestie regulacji uprawnien Policji zwigzanych z zapewnieniem
prawidlowego wykonania obowigzkéw wynikajacych z kwarantanny).

A. Zagadnienia ogdlne

Specustawa COVID-19 w wielu przypadkach postuguje sie kryterium przeciwdziatania COVID-19,
jako kluczowym z punktu widzenia zastosowania danej regulacji, obejmujgcej nierzadko zwolnienie
spod reglamentacji. W tym zakresie definicja ,przeciwdziatania COVID-19” jest bardzo pojemna
i niedookreslona - wedle tresci art. 2 ust. 2 specustawy COVID-19 ilekro¢ w ustawie jest mowa
o ,przeciwdziataniu COVID-19” rozumie sie przez to wszelkie czynnoSci zwigzane ze zwalczaniem
zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie, profilaktyka oraz zwalczaniem skutkéw choroby,
o ktéorej mowa w ust. 1. A zatem nie tylko dziatania bezposrednio zmierzajace do ograniczenia
rozprzestrzeniania sie epidemii, ale takze profilaktyki lub zwalczania jej skutkéw, mogg by¢
poszczegblnymi regulacjami objete.

B. Regulacje dot. organizacyjnych aspektow prowadzenia biura projektowego

B.1 Regulacje dot. statusu pracownikéw

1. Mozliwo$¢ wydania polecenia stuzbowego co do wykonywania pracy przez pracownika
w trybie pracy zdalnej - art. 3 specustawy COVID-19

2. Wylaczenie zastosowania przepisow dotyczacych badan wstepnych i okresowych
dla pracownikéw na podstawie Kodeksu pracy w okresie stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii (art. 12a ust. 1 pkt 1 specustawy COVID-19)

3. Niemozno$¢ wykonywania pracy spowodowana obowigzkiem odbycia kwarantanny jest
traktowana na réwni z niezdolnoscig do pracy spowodowang choroba
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B.2 Regulacje dot. Swiadczen z tytutu opieki nad dzieckiem

Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje:
1. osobie ubezpieczonej zwolnionej od wykonywania pracy
2. w przypadku:

2.1. zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placéwki, do ktorych
uczeszcza dziecko albo niemozno$ci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego
opiekuna z powodu COVID-19
2.1.1.z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 8
2.1.2.z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem z orzeczeniem

o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do lat 18 albo dzieckiem
Z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

2.2. zamkniecia szkoty, osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka wsparcia, warsztatu
terapii zajeciowej lub innej placéwki pobytu dziennego o podobnym charakterze,
2.2.1.z powodu Kkoniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dorosla osobg

niepetnosprawna
3. Wysokos$¢ - 80% podstawy wymiaru, to znaczy:

3.1. W przypadku pracownika podstawa wymiaru jest przecietne miesieczne wynagrodzenie
wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktoérym
powstata niezdolno$¢ do pracy

3.2. W przypadku osoby wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza podstawa wymiaru jest przecietny
miesieczny przychdéd za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac,
w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy

4. Okres: nie dtuzej niz 14 dni (chodzi o dni pracy), przy czym Rada Ministréw na mocy nowelizacji
specustawy COVID-19 uzyskata delegacje, aby w drodze rozporzadzenia okresli¢ dtuzszy okres
pobierania zasitku opiekuniczego

B.3 Ochrona praw najemcy

Ustawa zmieniajgca wprowadzita rowniez rozwigzania stuzace zapewnieniu ochrony praw najemcy
lokalu, w tym lokalu uzytkowego, co - wobec braku ustawowych wytaczen - dotyczy réwniez lokalu
stuzacego wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej.

B.3.1 Przedtuzenie umowy najmu lokalu na dotychczasowych warunkach (art. 31s
specustawy COVID-19

W przypadku gdy czas obowigzywania umowy najmu lokalu zawartej przed dniem wejscia w zycie
ustawy zmieniajacej uptywa po tym dniu, a przed dniem 30 czerwca 2020 r., umowa ta ulega
przedtuzeniu do dnia 30 czerwca 2020 r., na warunkach dotychczasowych. Przedtuzenie umowy

nastepuje na podstawie o$wiadczenia woli najemcy. Aby skorzysta¢ z uprawnienia do wydtuzenia
umowy najmu, najemca winien ztozy¢ oswiadczenie woli o przedtuzeniu umowy najmu lokalu do
dnia 30 czerwca 2020 r., na warunkach dotychczasowych, najpdzniej w dniu uptywu czasu
obowiazywania tej umowy. Dla przyktadu - wypelni hipoteze powyzszej normy prawnej taki
przypadek, w ktérym umowa najmu (np. zawarta na czas oznaczony) w normalnym trybie wygastaby
w dniu 10 maja 2020 roku. Jezeli zatem najemca ztozy wynajmujacemu oSwiadczenie woli najpdzniej
w dniu 10 maja 2020 roku i wskaze na swdéj zamiar utrzymania w mocy umowy najmu zgodnie
zZ przytoczonym przepisem, wdéwczas umowa ulega wydtuzeniu do dnia 30 czerwca na
dotychczasowych warunkach. Dla unikniecia watpliwosci, najemca powinien zaréwno potwierdzi¢
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swoja wole co do okresu trwania najmu, jak i utrzymania jego dotychczasowych warunkow.
Oswiadczenie takie moze by¢ ztoZzone w kazdej prawnie dopuszczalnej formie, w szczegdélnosci
w formie elektroniczne;j.

Istotne ograniczenie zastosowania powyzszej regulacji dotyczy przypadku, kiedy najemca przez
co najmniej 6 miesiecy (a jezeli umowa trwata krécej to przez caly czas jej trwania) pozostawat
w zwloce z zaptata czynszu, lub innych niZ czynsz optat za ozywanie lokalu albo innych optat
pobieranych przez wynajmujacego, za co najmniej jeden okres rozliczeniowy, przy czym taczna
warto$¢ zaleglo$ci musi by¢ wieksza niz kwota czynszu naleznego za jeden miesigc. Podobnie
omawiana regulacja zostala wytaczona, jezeli najemca naruszat warunki korzystania z lokalu
okreslone w art. 31s ust. 3 pkt 2, 3 specustawy COVID-19.

B.3.2 Czasowy zakaz wypowiedzenia umowy najmu lub wysokosci czynszu przez

wynajmujgcego (art. 31t ustawy COVID-19)

Ustawa zmieniajgca wprowadzita zakaz wypowiadania umowy najmu oraz zakaz wypowiadania
wysokosci czynszu. Lege non distinguente wprowadzony art. 31t ust. 1 dotyczy wszelkich uméw
najmu, a zatem nie tylko umoéw najmu lokalu mieszkalnego, ale i uzytkowego, a co wiecej - réwniez
uméw najmu rzeczy ruchomych. A zatem w przypadku gdy pomimo powyZszego zakazu
wynajmujgcy ztozy o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy najmu lub wysokosci czynszuy,
oSwiadczenie takie (jako niezgodne z bezwzglednie wigZgcym przepisem ustawy) jest bezskuteczne
i nie spowoduje ustania lub zmiany tego stosunku prawnego.

Ograniczenie zakazu wypowiadania umowy najmu zostato przewidziane w odniesieniu do lokalu
mieszkalnego w tresci art. 31t ust. 2 specustawy COVID-19, jednak z perspektywy wykonywania
zawodu architekta zagadnienie to jest raczej drugorzedne, stad pominiete zostanie przytoczenie tej
regulacji.

Istotny wyjatek od zakazu wypowiadania umowy najmu, ktéry moze mie¢ praktyczne znaczenie
z punktu widzenia praktyki wykonywania zawodu, zostal natomiast przewidziany wprost
w odniesieniu do najmu lokali o przeznaczeniu innym niz mieszkalne, a zatem m.in. do lokali
przeznaczonych na prowadzenie dziatalno$ci zawodowej. Zgodnie z art. 31t ust. 3 mozliwe jest
wypowiedzenie umowy najmu takiego lokalu w przypadku naruszeni przez najemce postanowien
umowy najmu lub przepiséw prawa dotyczacych sposobu uzywa tego lokalu lub w zwigzku
z koniecznos$cig rozbidrki lub remontu budynku, w ktérym znajduje sie ten lokal. Ciekawy
z praktycznego punktu widzenia moze by¢ zwlaszcza ostatni przypadek (art. 31t ust. 3 pkt 2
specustawy COVID-19), albowiem w jego przypadku przestanka dopuszczalno$ci wypowiedzenia
umowy jest konieczno$¢ przeprowadzenia rozbiérki lub remontu budynku, w ktérym znajduje sie
lokal. Nalezy przyja¢, ze w takim przypadku wypowiedzenie moze mie¢ charakter poprzedzajacy,
tzn. nie jest konieczne faktyczne przystapienie do rozbiérki lub remontu, aby dokonaé¢ wypowiedzenia.
Redakcja przepisu wskazuje jednak na to, Ze rozbidérka lub remont winien dotyczy¢ catego budynku,
a nie tylko lokalu. Przepis nie precyzuje, co sie dzieje w przypadku, gdy wypowiedzenie zostanie
dokonane, a rozbiérka lub remont faktycznie nie zostang przeprowadzone. Mozna broni¢ pogladu, ze
przystapienie do rozbiérki lub remontu jest druga, niewystowiong przestanka, wtérnie legalizujgca
wypowiedzenie, ale z cata pewnos$cia wchodzi w gre odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza
wynajmujacego, ktory dokona takiego wypowiedzenia niezgodnie z art. 31t ust. 2 pkt 2.
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C. Zwolnienia z ZUS i inne formy pomocy finansowej dla przedsiebiorcy

C.1 Zwolnienie ze sktadek ZUS — umorzenie sktadek (art. 31zo specustawy COVID-19)
Ptatnik sktadek (zgtoszony nie p6zniej niz 31 stycznia 2020 r.), ktéry na dzieni 29.02.2020 r. zgtosit
do ubezpieczenia spotecznego mniej niz 10 osob, na podstawie wniosku do ZUS jest zwolniony
z optacenia sktadek ZUS (tj. sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur
Pomostowych) za okres od 1 marca - 31 maja 2020 r. Istotne jest to, ze warunkiem zwolnienia
(umorzenia) jest faktycznie nieuregulowanie sktadek. W przypadku zatem, gdy przedsiebiorca
dokona faktycznej zaptaty sktadki za marzec (lub kolejny okres), zwolnienie nie przystuguje
i faktycznie dokonana zaptata sktadki nie zostanie zarachowana na poczet kolejnych okreséw.

Zwolnienie dotyczy takze przedsiebiorcy optacajacego sktadki wytacznie za siebie, jezeli prowadzit
dziatalno$¢ przed 1 lutego 2020 r., pod warunkiem, Ze jego przychdéd z dziatalnosci w pierwszym
miesigcu, za ktéry sktada wniosek, nie przekroczyt kwoty 300% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. tj. kwoty 15.681,00 zt. W przypadku
ptatnikow VAT przycho6d nalezy rozumiec jako przychod netto (nie jest do tej kwoty wliczany VAT).

Osoby, ktore chca skorzystaé ze zwolnienia i spetniajg warunki do skorzystania ze zwolnienia ze
skladek ZUS, winny zlozy¢ wniosek ZUS RDZ dostepny na stronie internetowej ZUS (wraz z instrukcja
wypelniania) wraz z zatacznikiem i przestanie skanéw uzupeinionych dokumentéw. Wniosek taki
winien by¢ ztozony nie p6zniej niz do 30 czerwca 2020 r.

Umorzone sktadki nie stanowig przychodu na gruncie ustawy o PIT (art. 31zx) jednak specustawa
milczy w sprawie przychodu w CIT - na chwile obecng zatem nalezy uznac, ze warto$¢ umorzonych
sktadek, w przypadku podatnikéw podatku CIT stanowi przycho6d podlegajacy opodatkowaniu.

C.2 Odroczenie ptatnosci sktadek ZUS

Dla podmiotéw, ktére nie spetniajg kryteriow do zwolnienia ze sktadek ZUS istnieje mozliwosé
ztozenia wniosku o ich odroczenie lub roztozenie na raty - ZUS udostepnil nowy, uproszczony
wniosek RDU. Na podstawie art. 15zb specustawy COVID-19 w zakresie sktadek za okres od stycznia
2020 r. w przypadku ztozenia wniosku o ich odroczenie/roztozenie na raty nie pobiera sie optaty
prolongacyjnej (optata ta jest obliczana jako 50% odsetek za zwtoke od zalegto$ci podatkowych).

C.3 Swiadczenie postojowe (art. 15zq specustawy COVID-19)

Jednorazowe $wiadczenie postojowe przystuguje osobie prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg lub
wykonujgcej umowe agencyjng, zlecenia, lub inng umowe o $§wiadczenie ustug albo umowe o dzieto
na wniosek RSP C (formularz dla uméw cywilnoprawnych) lub RSP D (formularz dla
przedsiebiorcéw) jezeli w nastepstwie epidemii doszto do przestoju w wykonywanej dziatalnosci
przez przedsiebiorce, zleceniobiorce lub inng osobe wykonujacag umowe cywilnoprawna.

W przypadku przedsiebiorcy $wiadczenie przystuguje jezeli dzialalno$¢ gospodarcza zostata
rozpoczeta przed 01.02.2020 r. oraz:
- jezeli dzialalno$¢ nie zostala zawieszona oraz jezeli przychdd z dziatalnos$ci za miesigc
poprzedzajacy miesigc ztozenia wniosku byt:

1) co najmniej 15% nizszy od przychodu za miesigc jeszcze wcze$niejszy oraz

2) nie wyzszy niz 300% przecietnego wynagrodzenia (15.681,00 zt)
- jezeli dziatalno$¢ zostata zawieszona po 31.01.2020 r. a przychdd z dziatalnosci w miesigcu
poprzedzajacym miesigc zlozenia wniosku nie przekroczyt 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za poprzedni kwartat.
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W przypadku osoby wykonujacej umowe cywilnoprawng Swiadczenie przystuguje jezeli umowa
zostata zawarta przed 01.02.2020 r. oraz:

- przychéd z tej umowy za miesigc poprzedzajacy miesigc ztozenia wniosku nie przekroczyt kwoty
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za poprzedni kwartat.

Uwaga: w tym przepisie ustawodawca odwotuje sie do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,
ale nie prognozowanego, oznacza to, ze dane za pierwszy kwartat roku 2020 nie s3 jeszcze znane.
Przecietne wynagrodzenie za 4 kwartat 2019 zostato ogloszone w dniu 11.02.2020 r. i wynosi:
5.198,58 zt - 300% wynagrodzenia to kwota: 15.595,74 zt. Przecietne wynagrodzenie za 1 kwartat
2020 bedzie znane prawdopodobnie dopiero w maju 2020 r.

Wysoko$¢ Swiadczenia postojowego to 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w 2020 r. tj. 2.080,00 zt. Kwota ta jest nieopodatkowana i nieosktadkowana.

W przypadku osoby wykonujacej umowe cywilnoprawng, ktéra za miesigc poprzedzajacy miesiac
zlozenia wniosku uzyskata przychody z uméw cywilnoprawnych w wysokosci nizszej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia (mniej niz 1.300,00 zt brutto) Swiadczenie postojowe przystuguje tylko
w wysokosci sumy tych wynagrodzen.

Whiosek o przyznanie $wiadczenia dla osoby wykonujacej umowe cywilnoprawng sktada ptatnik
sktadek.

Osoby, ktore chca uzyskaé sSwiadczenie postojowe i spetniajg warunki do skorzystania
ze Swiadczenia postojowego winny ztozy¢ wniosek RSP C/ RSP D (dostepne na stronie internetowej
ZUS wraz z instrukcjg wypelniania) wraz ze skanami uzupetnionych dokumentdéw.

Swiadczenie postojowe jest zwolnione od opodatkowania.

C.4 Dofinansowanie do wynagrodzen (art. 15zzb specustawy COVID-19)
Mikroprzedsiebiorca, maty przedsiebiorca oraz $redni przedsiebiorca moze ztozy¢ do powiatowego
urzedu pracy wtasciwego wedle siedziby wniosek o przyznanie dofinansowania cze$ci kosztéw
wynagrodzen pracownikdw (etaty, zlecenia, dzieto) oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, pod warunkiem spadku obrotow w wyniku epidemii.

Spadek obrotéw oznacza zmniejszenie sprzedazy w ciggu dowolnych dwoch nastepujacych po sobie
miesiecy przypadajacych po 01.01.2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku
w poréwnaniu do przychodéw z dwoch analogicznych miesiecy roku ubiegtego (np. luty + marzec
2020 w poréwnaniu do luty + marzec 2019).

0d poziomu spadku obrotéw uzalezniony jest poziom dofinansowania:

- spadek obrotéw o co najmniej 30% - dofinansowanie moze by¢ przyznane do wysokosci 50%
wynagrodzen wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne jednak nie wiecej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne za kazdego
pracownika.

- spadek obrotéw co najmniej o 50% - dofinansowanie moze by¢ przyznane do wysokosci 70%
wynagrodzen + skladki spoteczne, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia
+ sktadki spoteczne.

- spadek obrotéw co najmniej o 80% - dofinansowanie moze by¢ przyznane do wysokosci 90%
wynagrodzen + skladki spoteczne, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia
+ sktadki spoteczne.
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Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace, jest wyptacane w okresach
miesiecznych.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw, ktérych
wynagrodzenia sg objete dofinansowaniem przez okres dofinansowania oraz po zakonczeniu
dofinansowania przez okres rowny temu okresowi (a zatem maksymalnie 3 miesigce po zakonczeniu
dofinansowania).

Dodatkowym warunkiem przyznania dofinansowania jest niezaleganie w regulowaniu sktadek ZUS
do konca 3 kwartatu 2019 .

Whnioskoéw o dofinansowanie nalezy szukac¢ na stronach internetowych urzedéw pracy wtasciwych
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw.

C.5 Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy (art. 15g)

Przedsiebiorca, ktéry nie zalega w regulowaniu zobowiazan podatkowych oraz sktadek ZUS (ZUS na
koniec 3 kwartatu 2019 r.), wobec ktérego nie zachodza przestanki do ogtoszenia upadtosci, moze
zwrocic sie z wnioskiem do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy o przyznanie $wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy z FGSP.

Przedsiebiorca, ktory chce stara¢ sie o przyznanie swiadczen musi zanotowac spadek obrotéow
w wyniku epidemii. Dodatkowo $wiadczenia sg wyptacane w okresach przestoju ekonomicznego lub
obniZonego wymiaru czasu pracy.

Spadek obrotéw rozumiany jest jako:

- zmniejszenie sprzedazy co najmniej o 15% w dwdch kolejnych miesigcach kalendarzowych
(po 01.01.2020) do dnia ztoZenia wniosku w poréwnaniu do dwdch analogicznych miesiecy roku
poprzedniego, lub

- zmniejszenie sprzedazy co najmniej o 25% w jednym dowolnym miesigcu pomiedzy 01.01.2020
a dniem ztoZenia wniosku w poréwnaniu do analogicznego miesigca roku ubiegtego.

Do uznania przestoju ekonomicznego niezbedne jest podpisanie z przedstawicielami pracownikéw
porozumienia okreSlajgcego warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju.
Kopie porozumienia przekazuje sie do okregowego inspektora pracy w ciggu 5 dni od podpisania.

W okresie przestoju, pracodawca wyptaca pracownikowi wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz
0 50%, nie nizsze jednak niZ minimalne wynagrodzenie. Dofinansowanie przystuguje w wysoko$ci
50% minimalnego wynagrodzenia. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw,
ktérzy za miesigc poprzedzajgcy miesigc ztozenia wniosku uzyskali wynagrodzenie wyzsze niz 300%
przecietnego wynagrodzenia za poprzedni kwartat.

W przypadku obnizenia wymiaru czasu pracy o 20% (nie wiecej niz do 0,5 etatu) dofinansowanie
przystuguje w wysokosci 50% wynagrodzenia jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu. Podobnie jak w okresie przestoju, dofinansowanie nie
przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktorzy za miesigc poprzedzajacy miesiac ztozenia
wniosku uzyskali wynagrodzenie wyzsze niz 300% przecietnego wynagrodzenia za poprzedni
kwartat.

Odpowiednich wnioskéw nalezy szuka¢ na stronach internetowych urzed6w pracy.
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C.6 Dofinansowanie do prowadzonej dziatalnosci (art. 15 zzc)

Przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw, moze wystapic¢ z wnioskiem do powiatowego urzedu
pracy o dofinansowanie cze$ci kosztéw prowadzenia dziatalnosci w przypadku spadku obrotéw
w wyniku epidemii.

Wysoko$¢ dofinansowanie uzalezniona jest od poziomu spadku obrotéw, liczonych jako obnizenie
sprzedazy w dwoéch kolejnych miesigcach pomiedzy 01.01.2020 a dniem zlozenia wniosku
w stosunku do analogicznych dwé6ch miesiecy roku ubiegtego o:

- co najmniej 30% - moze by¢ przyznane dofinansowanie w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,

- co najmniej 50% - moze by¢ przyznane dofinansowanie w wysokosci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,

- co najmniej 80% - moze by¢ przyznane dofinansowanie w wysokosci 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie.

Dofinansowanie przyznawane jest na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

Dodatkowo przedsiebiorca jest zobowigzany do prowadzenia dziatalno$ci przez okres przyznawania
dofinansowania oraz po zakoniczeniu dofinansowania przez okres rowny temu okresowi.

Whnioskdw o dofinansowanie nalezy szukac¢ na stronach internetowych urzedéw pracy wiasciwych
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw.

C.7 Odroczenie termindw podatkowych

Na podstawie wydanych rozporzadzen, Minister Finanséw zdecydowat sie na odroczenie niektérych
terminéw podatkowych:

- wydtuzenie terminu wplaty pobranych zaliczek na PIT4 od wynagrodzen pracownikow za okres
marzec i kwiecien 2020 do 01.06.2020 .

- wydtuzenie terminu na ztoZenie rocznej deklaracji CIT-8 oraz zaptate podatku do dnia 31.05.2020
- wydtuzenie terminu na sporzadzenie i zatwierdzenie sprawozdan o 3 miesigce tj. odpowiednio do
30.06.2020r.i30.09.2020 r.

- wydtuzenie terminu na dokonanie rejestracji w Centralnym Rejestrze Beneficjentéw Rzeczywistych
do 13.07.2020 r.

- mozliwo$¢ ztozenia zeznania rocznego PIT do 31.05.2020 r. - co przy tym istotne, ustawowy termin
to nadal 30.04.2020 jednakze ztozenie deklaracji do dnia 31.05.2020 bedzie jednoczes$nie uwazane
za ztozZenie czynnego Zalu za ztozenie deklaracji po terminie. W przypadku wystgpienia podatku do
zaplaty z zeznania rocznego wystapia odsetki do zaptaty od 30.04 do dnia doptaty podatku.

D. Regulacje dot. wykonywania zawodu architekta w zakresie zawierania
i wykonywania umow

D.1 Zwolnienie z obowigzku stosowania ustawy Prawo zamdéwien publicznych

Dla zaméwien, ktérych przedmiotem sg wszelkie ustugi niezbedne do przeciwdziatania COVID-19
nie stosuje sie ustawy Prawo zaméwien publicznych (art. 6 ust. 1 specustawy COVID-19) - o ile zatem
zostanie stwierdzony zwigzek inwestycji z , przeciwdziataniem COVID-19” wg definicji z art. 2 ust. 2
specustawy COVID-19, mozliwe jest zamoéwienie na wszelkie ustugi projektowe z pominieciem
ustawy Prawo zamoéwien publicznych
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D.2 Wykonywanie uméw zawartych w trybie ustawy Prawo zamdwien publicznych

Znowelizowana specustawa COVID-19 naklada na strony umowy w sprawie zamowienia

publicznego obowigzek niezwlocznego informowania sie o wptywie okolicznosci zwigzanych

z wystgpieniem COVID-19 na nalezyte wykonanie tej umowy, wraz z zalgczeniem stosownych

o$wiadczen lub dokumentéw. Art. 15r ust. 1 wskazuje, iZ moga one dotyczy¢ w szczeg6lnosci:

1. nieobecno$ci pracownikéw lub oséb $wiadczacych prace za wynagrodzeniem na innej podstawie
niz stosunek pracy, ktoére uczestnicza lub mogtyby uczestniczy¢ w realizacji zaméwienia;

2. decyzji wydanych przez Gléwnego Inspektora Sanitarnego lub wojewoddzkiego inspektora
sanitarnego, w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19;

3. polecen wydanych przez wojewodéw lub decyzji wydanych przez Prezesa Rady Ministrow
zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19;

4. wstrzymania dostaw produktéw, komponentéw produktu lub materiatéow, trudnosci w dostepie
do sprzetu lub trudnos$ci w realizacji ustug transportowych;

Specustawa w art. 15r ust. 2 przyznaje kazdej ze stron umowy prawo zazadania dodatkowych
o$wiadczen lub dokumentéw. W terminie 14 dni od otrzymania o$wiadczen i dokumentéw (lub ich
uzupelnienia) strona umowy zobowigzana jest przekaza¢ drugiej stronie stanowisko wraz
z uzasadnieniem co do wptywu okolicznosci zwigzanych z COVID-19 na realizacje umowy, w tym
wplyw ewentualnej zmiany umowy na zasadno$¢ ustalenia i dochodzenia tych kar lub odszkodowan
lub ich wysoko$¢. Specustawa nie precyzuje czy prawo zadania dodatkowych o$wiadczen lub
dokumentéw jest jednokrotne, czy mozliwe jest jego ponowne wykorzystanie.

W przypadku stwierdzenia przez zamawiajgcego, iz okolicznos$ci zwigzane z wystgpieniem COVID-
19 wptynety lub moga wptyna¢ na nalezyte wykonanie umowy, moze on w uzgodnieniu z wykonawcg
dokona¢ zmiany umowy na podstawie art. 144 ust. 1 pkt 3 ustawy Pzp. Zmiana moze polegac
w szczeg6lnosci (z zastrzezeniem bardziej korzystnych postanowienn umowy) na:
1. zmianie terminu wykonania umowy lub jej czesci, lub czasowe zawieszenie wykonywania
umowy lub jej czesci,
2. zmianie sposobu wykonywania dostaw, ustug lub rob6t budowlanych,
3. zmianie zakresu $wiadczenia wykonawcy i odpowiadajacej jej zmianie wynagrodzenia
wykonawcy
- z zastrzezeniem, Ze wzrost wynagrodzenia spowodowany kazda kolejng zmiana nie przekroczy
50% warto$ci pierwotnej umowy.

Dodany art. 15r nie przyznaje wykonawcy, ktory negatywnie odczuwa sytuacje zwigzang
z wprowadzonym stanem epidemii, roszczenia o zmiane umowy ani nie wprowadza zadnego
szczegdblnego i szybkiego trybu rozpoznania sporéw na tym tle. W zasadzie aktualna juz na gruncie
art. 144 ust. 1 pkt 3 mozliwo$¢ zwrdcenia sie do drugiej strony z wnioskiem o aneksowanie umowy
wskutek zaistnienia okoliczno$ci, ktérych zamawiajacy, dziatajac z nalezytg starannoscia, nie mégt
przewidzieé, pozostata niezmieniona co do istoty. Zmiana umowy nadal wymaga zatem zgody obu
stron, tj. zamawiajgcego i wykonawcy.

D.3 Polecenie Prezesa Rady Ministrow

Szczegdlng kategorig czynno$ci, ktéra moze prowadzi¢ do zawarcia przez przedsiebiorce (w tym
rowniez architekta) umowy w trybie przymusowym, jest polecenie wydawane przez Prezesa Rady
Ministrow w trybie art. 11 ust. 2 specustawy COVID-19. Polecenie jest szczeg6lng kategorig decyzji
administracyjnej, ale nie zostaly w stosunku do niego wytgczone $rodki ochrony prawnej okreslone
w Kk.p.a. i ustawie o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi. Jego zakres regulacyjny nie
zostaly przy tym w Zaden sposdb ograniczony.
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1. Polecenie moze dotyczy¢ wszelkich zachowan os6b prawnych, jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowos$ci prawnej oraz przedsiebiorcéw, zwigzanych z przeciwdzialaniem
COVID-19 (tj. réwniez prowadzi¢ do zawarcia umowy)

1.1. W przypadku nieprzystapienia przez adresata polecenia do zawarcia umowy, podstawg
wykonania obowigzkéw jest wéwczas decyzja (polecenie). W takim przypadku decyzja
podlega natychmiastowemu wykonaniu

1.2. Polecenie nie musi mie¢ formy pisemnej - moze by¢ wydane ustnie, telefonicznie, za pomoca
$rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw tgcznosci - w takiej
sytuacji tre$¢ oraz istotne motywy powinny by¢ utrwalone w formie protokotu lub adnotacji

D.4 Deregulacja realizacji obiektéw budowlanych majacych zwigzek
z przeciwdziataniem COVID-19

Na gruncie specustawy - COVID-19 nastapita deregulacja procesu inwestycyjnego obejmujacego te
kategorie obiektdéw budowlanych, dla ktérych konieczne jest wykazanie zwigzku
z przeciwdziataniem COVID-19 (art. 12 specustawy COVID-19).

Prowadzenie rob6t budowlanych oraz zmiana sposobu uzytkowania w trybie art. 12 specustawy
COVID-19 wymaga poinformowania organu administracji architektoniczno-budowlane;.

Organ administracji architektoniczno-budowlanej moze wyda¢ decyzje okreslajaca wymagania
dotyczace niezbednych zabezpieczen prowadzenia robdt budowlanych.

E. Regulacje dot. toku trwajacych postepowan administracyjnych,
sadowoadministracyjnych i sgdowych

Ustawa zmieniajagca wprowadzita réwniez szczegdlne reguly dotyczace sytuacji prawnej stron

rozmaitych toczgcych sie postepowan, jak rowniez regulacje dotyczace biegu termindow

materialnoprawnych, ktérych uchybienie powoduje co do zasady powstanie lub ustanie okreslonych

skutkéw prawnych.

E.1 Spoczywanie spraw sgdowych i wyjatki od tej zasady
W trakcie trwania stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii nie s3 wyznaczane rozprawy
i prowadzone postepowania sgdowe, poza sprawami pilnymi (art. 15zzs ust. 6 specustawy COVID-19).
Katalog spraw pilnych ze wzgledu na ich rodzaj zawiera art. 14a ust. 4 specustawy COVID-19
(w katalogu tym nie ma spraw ze skarg na decyzje w sprawie warunkéw zabudowy lub pozwolen na
budowe).
Sprawami pilnymi - niezaleznie od katalogu z art. 14a ust. 4 specustawy COVID-19 - sg zgodnie z art.
14a ust. 5 specustawy COVID-19:
1. Sprawy wnioskéw o wstrzymanie wykonania aktu lub czynnosci (co dotyczy¢ moze wszystkich
decyzji administracyjnych, w tym réwniez o warunkach zabudowy lub pozwoleni na budowe)
2. Sprawy, w przypadku ktorych ustawa okresla termin ich rozpatrzenia przez sad, na przyktad:
2.1. w przypadku rozpoznania przez sad administracyjny sprzeciwu od decyzji organu Il instancji
uchylajacej decyzje organu I instancji i przekazujacej sprawe do ponownego rozpatrzenia
(tj. kazdej decyzji administracyjnej wydanej w oparciu o art. 138 § 2 k.p.a.)
2.2.w przypadku rozpoznania przez sad administracyjny skargi na uchwate o lokalizacji
(lub odmowie) inwestycji mieszkaniowej w trybie tzw. specustawy mieszkaniowej
3. niezaleznie od katalogu spraw pilnych (pkt 1.3 i 1.4 powyzej) prezes wlasciwego sadu moze
zarzadzi¢ rozpoznanie Kkazdej sprawy jako pilnej, jezeli jej nierozpoznanie mogloby
spowodowac niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia ludzi lub zwierzat, powazna szkode dla
interesu spotecznego, albo ze wzgledu na grozaca niepowetowang szkode materialng, a takze
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gdy wymaga tego dobro wymiaru sprawiedliwosci — dotyczy to wszystkich spraw bez wzgledu
na ich rodzaj

E.2 Wstrzymanie rozpoczecia i zawieszenie biegu terminéw proceduralnych

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID bieg

terminéw procesowych i sgdowych w:

1) postepowaniach sagdowych, w tym sgdowoadministracyjnych,

2) postepowaniach egzekucyjnych,

3) postepowaniach karnych,

4) postepowaniach karnych skarbowych,

5) postepowaniach w sprawach o wykroczenia,

6) postepowaniach administracyjnych,

7) postepowaniach i kontrolach prowadzonych na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. -
Ordynacja podatkowa,

8) kontrolach celno-skarbowych,

9) postepowaniach w sprawach, o ktérych mowa w art. 15f ust. 9 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r.
o grach hazardowych (Dz.U.z 2019 r. poz. 847 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 284),

10) innych postepowaniach prowadzonych na podstawie ustaw

- nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu na ten okres.

Zgodnie z art. 15zzs ust. 2 wstrzymanie rozpoczecia i zawieszenie biegu terminéw nie dotyczy
terminéw w rozpoznawanych przez sady sprawach wskazanych w art. 15a ust. 41 5 (tj. w sprawach
ustawowo okreslonych jako pilnych).

Pomimo formalnego zawieszenia i nierozpoczecia biegu terminéw, czynnosci dokonane przez strony
w toku postepowan sa skuteczne.

Zgodnie z art. 15zzs ust. 8 specustawy COVID-19 bieg terminu:

1) na milczace zatatwienie sprawy,

2) winnej sprawie, w ktdrej brak wyrazenia przez organ sprzeciwu, wydania decyzji, postanowienia
albo innego rozstrzygniecia uprawnia strone lub uczestnika postepowania do podjecia dziatania,
dokonania czynno$ci albo wptywa na zakres praw i obowigzkéw strony lub uczestnika
postepowania,

3) na wyrazenie przez organ stanowiska albo wydanie interpretacji indywidualnej, z wyjatkiem
interpretacji indywidualnej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja
podatkowa

- nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu na okres, o ktorym mowa w ust. 1.

Z powyiszego wynika, Ze w okresie stanu zagrozenia epidemia lub stanu epidemii faktycznie
moze by¢ niemozliwe realizowanie obiektéw budowlanych objetych procedura zgloszenia,
albowiem zawieszeniu ulegnie termin 21 dni na sprzeciw, wynikajacy z art. 30 ust. 5 ustawy
Prawo budowlane. Zawieszenie biegu terminu na wyraZenie sprzeciwu oznacza bowiem,
ze dezaktualizuje sie przepis uprawniajgcy inwestora do wykonywania robét budowlanych jezeli
organ administracji architektoniczno-budowlanej nie wnidst sprzeciwu w tym terminie. Nadal
jednak mozliwe jest skorzystanie z jednej z dwdch form rozwiazania tej niekorzystnej dla
inwestora sytuacji:

1. uzyskanie od organu administracji architektoniczno-budowlanej zaswiadczenia o braku

sprzeciwu (art. 30 ust. 5aa ustawy Prawo budowlane)
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2. wystapienie do organu administracji architektoniczno-budowlanej o wydanie decyzji
0 pozwoleniu na budowe w sprawie objetej zgltoszeniem (art. 30 ust. 1a ustawy Prawo
budowlane).

Stad regulacja zawarta w art. 15zzs ust. 9, zgodnie z ktérg w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, organ
lub podmiot moze z urzedu wyda¢ odpowiednio decyzje w catosci uwzgledniajaca zgdanie strony lub
uczestnika postepowania, zaswiadczenie o braku podstaw do wniesienia sprzeciwu, wyrazic
stanowisko albo wydac interpretacje indywidualng, nalezy uzna¢ za superfluum w zakresie spraw
dot. zgtoszenia budowy.
Co istotne, w okresie stanu zagrozenia epidemiag lub stanu epidemii nie stosuje sie przepiséw
0 bezczynno$ci organdw oraz o obowigzku organu i podmiotu, prowadzacych odpowiednio
postepowanie lub kontrole, do powiadamiania strony lub uczestnika postepowania o niezatatwieniu
sprawy w terminie. Podobnie, zaprzestanie czynnos$ci przez sad, organ lub podmiot, prowadzace
odpowiednio postepowanie lub kontrole, nie moze by¢ podstawga wywodzenia srodkéw prawnych
dotyczacych bezczynnosci, przewlektosci lub naruszenia prawa strony do rozpoznania sprawy bez
nieuzasadnionej zwtoki.

E.3 Zawieszenie termindw materialnoprawnych

W specustawie COVID-19 wprowadzono rdéwniez regulacje po$wiecong biegowi terminéw

materialnoprawnych. Regulacja ta jednak pozostawia wiele do Zyczenia pod katem sposobu jej

leksykalnego ujecia. Ponizej dostowne brzmienie kluczowego przepisu, art. 15zzr ust. 1 specustawy

COVID-19:

W okresie obowigzywania stanu zagroZenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu

COVID-19 bieg przewidzianych przepisami prawa administracyjnego terminéw:

1) od zachowania ktdrych jest uzaleznione udzielenie ochrony prawnej przed sqdem lub organem,

2) do dokonania przez strone czynnosci ksztattujgcych jej prawa i obowiqzki,

3) przedawnienia,

4) ktérych niezachowanie powoduje wygasniecie lub zmiane praw rzeczowych oraz roszczen
i wierzytelnosci, a takze popadniecie w opézZnienie,

5) zawitych, z niezachowaniem ktdérych ustawa wiqgze ujemne skutki dla strony,

6) do dokonania przez podmioty lub jednostki organizacyjne podlegajqce wpisowi do wtasciwego
rejestru czynnosci, ktére powodujg obowiqzek zgtoszenia do tego rejestru, a takze terminéw na
wykonanie przez te podmioty obowiqzkéw wynikajqcych z przepiséw o ich ustroju

- nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu na ten okres.

Powyzsze nie dotyczy termindéw w rozpoznawanych przez sady sprawach pilnych wskazanych w art.
14a ust. 5 ustawy, terminéw w sprawach wyboru lub powotania organéw, ktérych kadencje sa
okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, terminéw wyboréw do organéw jednostek
samorzadu terytorialnego oraz terminéw w sprawach wnioskéw i pytan prawnych do Trybunatu
Konstytucyjnego.

Powyzszy przepis zostal sformutowany wyjatkowo niefortunnie, jako ze nie jest jasne, jak
ustawodawca rozumie przewidziany przepisami prawa administracyjnego termin, ktdrego
niezachowanie powoduje wygasniecie lub zmiane praw rzeczowych oraz roszczen i wierzytelnosci,
a takze popadniecie w opdznienie. Omawiana tu instytucja (pkt 4) ma wybitnie cywilnoprawny
charakter (obejmujac np. - jak sie wydaje - termin zasiedzenia prawa wtasnos$ci nieruchomosci),
wiec zastrzezenie w pierwszej czesci przepisu, ze chodzi o terminy przewidziane przepisami prawa
administracyjnego, wydaje sie by¢ btedem legislacyjnym. Albo katalog z art. 15zzr ust. 1 winien by¢
ograniczony rzeczywiscie do terminéw charakterystycznych dla prawa administracyjnego, albo
zastrzezenie co do prawa administracyjnego w ogdle nie powinno mie¢ miejsca. Przeglad katalogu

strona 13z 14



z art. 15zzr ust. 1 wskazuje na to, Ze nieprawidlowe byto zastrzezenie wymienionych terminéw
do przewidzianych przepisami prawa administracyjnego.

PowyZszy przepis ma niebagatelne znaczenie dla praktyki zawodowej architektow. W szczeg6lnosci
np. powoduje faktyczne wydtuzenie odpowiedzialno$ci projektanta z tytutu rekojmi za wady
fizyczne przedmiotu umowy o prace projektowe w stosunku do inwestora. Z drugiej strony, wydtuza
réwniez okres odpowiedzialno$ci podwykonawcéw (branzystéow) z tytutu odpowiedzialnosci
za wady fizyczne ich opracowan branzowych. W stosunku do zlecajacego te opracowania
projektanta. Nie jest natomiast jasne o jakich przypadkach jest mowa w odniesieniu do terminu,
ktérego uptyw powoduje popadniecie w opdZnienie (art. 15zzr ust. 1 pkt 4 specustawy COVID-19).
W szczeg6lno$ci mozna mieé¢ watpliwosci czy dotyczy on wszelkich zobowigzan o charakterze
prywatnym, np. zobowiazania projektanta do opracowania projektu w uméwionym terminie, jako ze
termin taki nie wynika z przepiséw prawa, ale z umowy pomiedzy stronami.

F. Inne regulacje o charakterze szczegdlnym

F.1 Obowigzek zgtoszenia uméw o dzieto do ZUS

Na mocy specustawy COVID-19 ptatnicy sktadek oraz osoby fizyczne zlecajace dzieto sg zobowigzane
informowac ZUS o zawarciu kazdej umowy o dzieto. Obowigzkiem zgtoszenia jest objeta:

- umowa zawarta z osobg, z ktora osoba zgtaszajaca nie pozostaje w stosunku pracy,

- umowa, w ramach ktdrej nie jest wykonywana praca na rzecz pracodawcy, z ktéorym wykonawca
dzieta pozostaje w stosunku pracy.

Zawarcie umowy nalezy zglosi¢ w terminie siedmiu dni od dnia jej zawarcia.

Przepis wprowadzajacy powyzszy obowiazek (art. 22 ustawy zmieniajacej) wejdzie jednak w Zycie
dopiero z dniem 1 stycznia 2021 roku (art. 101 pkt 1 b ustawy zmieniajgcej).

F.2 Posiedzenia organdéw spotek handlowych na odlegtos¢

Ustawa zmieniajgca wprowadzita mozliwos¢ odbywania posiedzen zarzadéw i rad nadzorczych
sp. z 0.0. i spotki akcyjnej przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$¢ oraz podejmowania uchwat w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Ponadto, wudziat w zgromadzeniu
wspdlnikéw/walnym zgromadzeniu réwniez moze mie¢ miejsce przy wykorzystaniu srodkéow
komunikacji elektronicznej. Co przy tym istotne, powyzsze formy zostaty wprost przewidziane jako
dopuszczalne, chyba ze umowa lub statut stanowi inaczej. Oznacza to, Zze to umowa spoétki/statut
winien wprost zaktadaé wykluczenie zdalnych posiedzen organdw, aby na gruncie znowelizowanych
przepiséw wymagana byta osobista obecno$¢ ich cztonkéw do waznego podejmowania uchwat.
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